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Il tema del passaggio generazionale per le famiglie imprenditoriali &€ di grande rilievo e
attualita, ma nonostante tutto ancora oggi non esistono corsi di formazione che
insegnino i fondamentali, le c.d. basi dellimprenditorialita, a coloro che sono chiamati a
diventare la nuova “next generation”: i figli e le figlie dellimpresa familiare.

Difatti, la maggior parte delle scuole di formazione si concentra sul mondo delle start-up,
oppure fornisce una visione molto verticale di alcune materie e attivita, come ad
esempio i vari Master MBA o ancora i corsi executive su Banking & Finance, HR,
Negoziazione, Organizzazione e altri ancora.

Quindi, a chi viene lasciato l'onere e l'onore di tramandare il “fare impresa” alle nuove
generazioni? Semplice, spesso e volentieri ai genitori in generale, con tutte le
complicazioni del caso (gap generazionale e disponibilita di tempo in primis).

Di conseguenza, il presente Master ha I’obiettivo di creare un ponte concreto per
la continuita aziendale, fornendo i “fondamentali d’impresa” alle nuove
generazioni che si apprestano ad entrare in azienda, o che ci sono entrate da
poco, e creando un dialogo con la generazione al comando per custodire i valori
fondanti della famiglia e preservare ’armonia familiare.
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Al termine del Master, i partecipanti saranno in grado di:

e Poter fare il loro ingresso o migliorare il loro inserimento in azienda
vedendo valorizzate le proprie caratteristiche e rimanendo fedeli ai valori
condivisi con la famiglia e/o la generazione al comando.

e Avere una visione piu completa del significato di “patrimonio di famiglia”
e passare da una visione di “beneficiari’ a quella di “responsabili”’
dello stesso.

o Avere gli strumenti di base per sapere “cosa” chiedere e “a chi” chiedere
per costruirsi il loro specifico quadro di controllo interno e iniziare a
monitorare adeguatamente la/le attivita di famiglia.
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G E N E R ATI o N i Modulo_O1:  Warm up e creazione dell’identita di gruppo

Docenti: Leonardo Milani e Francesca Gazzola

Modulo_02: Governance familiare e governance societaria
Docenti: Luca Marcolin e Patrizia Misciattelli delle Ripe

Modulo_03: Leadership development
Docenti: Maria Elettra Favotto

Modulo_04: Normativa societaria
Docenti: Maria Cristiana Felisi e Marco Montefameglio

Modulo_05: Finance
Docenti: Marco Cattaneo

Modulo_06: Banking
Docenti: Alessandro Berti, Luca Barillaro e Pietro Donisi

Modulo_07: Innovation journey (una “gita” fuori dal normale)
Docenti: Elisabetta Bracci

Modulo_08: Azienda e contesto
Docenti: Michela Guicciardi

Modulo_09: Investimenti sostenibili
Docenti: Michela Guicciardi e Luca Barillaro
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G E N E RAT I o N | Modulo_10: Immobiliare e dimore storiche

Docenti: Carlo Barbato e Sandor Gosztonyi

Modulo_T11:  Art advisory e luxury investments
Docenti: Bertocchi Filippo

Modulo_12:  Cryptovalute e token asset
Docenti: Thomas Bertani, Pietro Jarre e Giulia Cipollini

Modulo_13:  Ambiente aziendale: come comunicarlo e crescere
Docenti: Paola Gennari Santori

Modulo_14: Laboratorio di negoziazione
Docenti: Luca Baiguini

Modulo_15:  Internazionalizzazione
Docenti: Lucia Bressan e Alessandro Stival

Modulo_16: Ottimizzazione fiscale
Docenti: Giacomo dAngelo

Chiusura lavori con cerimonia di consegna dei diplomi e festeggiamenti finali
Inoltre, ad ogni corsista:
e verranno erogate delle sessioni di coaching individuali
e verra assegnato il compito di sviluppare un progetto reale nel corso
di tutta la durata del Master.
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e Location: il Master si terra presso la prestigiosa Villa Braida
a Mogliano Veneto (TV), villa veneta del 1800
e Aula: max 20 persone (il Master si attiva al raggiungimento di 8 iscritti)
e Requisiti: essere figli/e (di eta ricompresa tra i 25 e i 35 anni) di una
famiglia imprenditoriale; nessun titolo di studio propedeutico richiesto.
e Durata: 456 ore di lezione e 60h di coaching individuale
e Metodologia: in presenza piu lavoro individuale durante tutto il percorso
e Giorni di lezione: formula weekend (venerdi+sabato)
alternati (v. calendario)
e Orari delle lezioni: venerdi e sabato 6h per ogni giornata.
Il venerdi sera sara gestito attraverso salotti di confronto,
testimonianze o attivita dedicate.
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DELLE LEZIONI

ANNO 2022
SETTEMBRE
OTTOBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
venerdi 30 venerdi 07 venerdi 04 venerdi 02
sabato 01 sabato 08 sabato 05 sabato 03
venerdi 21 venerdi 18 venerdi 16
sabato 22 sabato 19 sabato 17
ANNO 2023
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO
venerdi 13 venerdi 10 venerdi 10 venerdi 07 venerdi 05 venerdi 09
sabato 14 sabato 11 sabato 11 sabato 08 sabato 06 sabato 10
venerdi 27 venerdi 24 venerdi 24 venerdi 21 venerdi 19 venerdi 23
sabato 28 sabato 25 sabato 25 sabato 22 sabato 20 sabato 24
domenica 25
09:00 - 11:00  lezione 09:00 - 11:00  lezione
11:00 - 11:15  break 11:00 - 11:15  break
11:30 - 13:30  lezione 11:30 - 13:30  lezione
13:30- 14:30 pranzo 13:30 - 14:30 pranzo
14:30 - 16:30  lezione 14:30 - 16:30 lezione - Fine giornata

16:30 - 17:00 relax time
17:00 - 19:00 tempo di confronto - lavori Leadership
20:00 cena/attivita - Fine giornata
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BAIGUINI LUCA - Docente alla School of Management del Politecnico di Milano, speaker e autore di
libri e articoli (su Econopoly -il blog de Il Sole 24 Ore- e la Harvard Business Review) su leadership,
decision making, negoziazione e comunicazione.

BARBATO CARLO - Vice Presidente con delega alle Professioni Manageriali nel dipartimento di Real
Estate di Confassociazioni e Membro del Consiglio di Amministrazione at Frimm S.p.A., propria azienda di
famiglia, dove si occupa prevalentemente di operazioni di sviluppo residenziale, pianificazione finanziaria e
relazioni istituzionali.

BARILLARO LUCA - Trader, consulente finanziario indipendente abilitato in Italia e Maestro di scacchi.
Ha lavorato a Londra nel settore bancario e poi avviato la propria attivita in ltalia, fornendo assistenza a clienti
istituzionali e privati. E attualmente docente per la London Stock Exchange Academy ora Euronext (sede di
Milano) su algo trading e risk management.

BERTANI THOMAS - Tra i pitt eminenti esperti di blockchain, ha fornito un importante contributo nel
campo dell’high performance computing. Fondatore di Bitboat (oggi il principale marketplace “cash to bitcoin”
in Europa), ricopre oggi le cariche di Presidente di Poseidon Group, Director di Eidoo e Moneyfold e
Founder/CEO di Provable Things, attraverso cui si occupa di studiare e fornire livelli infrastrutturali affidabili
per smart contracts attraverso la soluzione Provable.

BERTI ALESSANDRO - Professore associato confermato di Finanza Aziendale e Tecnica Bancaria
presso I'Universita degli studi di Urbino “Carlo Bo”, ha ricoperto negli anni diverse cariche nei CdA di Banche
e Societa per Azioni. Svolge regolarmente attivita di consulenza in ambito di ristrutturazioni, fusioni ed
acquisizioni aziendali, nonché attivita di consulenza rivolta specificamente alle piccole e medie imprese.
E autore di molteplici pubblicazioni e tesi.
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BERTOCCHI FILIPPO - Dopo gli studi presso I'Universita di Milano ed un’iniziale esperienza in
Citybank NA, ricopre l'incarico di Director in UBS AG per oltre 10 anni. Dal 2013 & fondatore e CEO di
Goldberg Capital Partners AG (a Zurigo), in cui si occupa prevalentemente di Wealth Management e Art
Advisory.

BRACCI ELISABETTA - Senior consultant, docente, keynote speaker in materia di innovazione,
progettazione e digitalizzazione di servizi e infrastrutture, per un futuro human-centered. E Manager del Clust-ER
Innovate della Regione Emilia Romagna e fondatrice di JUMP Facility. Coordina la Commissione Smart Building
e Smart City dell'Ordine degli Ingegneri di Bologna ed & membro attivo del tavolo di lavoro UNI/CT 025 dellEnte
Italiano di Normazione, con focus sulla redazione e revisione di norme UNI in materia smart service.

BRESSAN LUCIA - Avvocato internazionalista e fondatrice dello Studio Legale Bressan, & docente
presso la Fondazione CUOA, il NIBI - Nuovo Istituto di Business Internazionale e la Challenge School di Ca
Foscari. Relatore in ITA da oltre 20 anni, vanta una poliennale esperienza negli ambiti di progetti di
internazionalizzazione, ICT e contrattualistica internazionale.

CATTANEO MARCO - Amministratore in ICA, Ceme (presidente CdA), Geotea e Ronchini, in carriera ha coordinato
attivita di analisi e implementazione di operazioni di finanza straordinaria per il Gruppo Montedison, Feruzzi Finanziaria e
UBS AG Zurigo. Nel 2008 costituisce la propria societa di advisory e investimento, CPI Private Equity, continuando ad
operare nel private equity e agendo anche per conto di grandi realta come Och-Ziff Capital Management (USA — 30+
miliardi di dollari gestiti) e SPAL Ventures (un veicolo del Gruppo Spaggiari / SPAL, 300 milioni di euro di fatturato).

CIPOLLINI GIULIA - Awocato esperto in diritto tributario nazionale e internazionale e TEP (Trust and
Estate Practitioner). Partner di Withersworldwide, studio legale internazionale, e membro STEP (The Society
of Trust and Estate Practitioners), ha una vasta esperienza in pianificazione fiscale dei trust, pianificazione
della successione aziendale, patti di famiglia e family office.
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D’ANGELO GIACOMO - Dottore commercialista, & Partner presso CTL Advisory S.rl. stp e membro della
commissione fiscalita di FederHolding e del comitato tecnico del’Osservatorio PMI Euronext. Sindaco effettivo e
Presidente del Collegio Sindacale di diverse societa per azioni come Julius Baer Fiduciaria S.p.a. e Marcello
Gabana S.p.A., & redattore di manuali IPSOA e Sole240re e autore di numerosi articoli pubblicati sui principali
quotidiani che trattano tematiche fiscali tra cui Italia Oggi, Il Sole 24 ore, Eutekneinfo e Ipsodaily.

DONISI PIETRO - Laureato in Finanza e Assicurazioni — Finanza e Metodi Quantitativi per 'Economia
presso I'Universita degli Studi Perugia, collabora con gli studi legali e di consulenza aziendale in qualita di
Business Analyst e Debt Advisory & Management. Dal 2021 ¢ attivo stabilmente all'interno del Stival Multi
Family Office.

FAVOTTO MARIA ELETTRA - Formatore e consulente, organizza percorsi per lo sviluppo della leadership
nelle nuove generazioni e di idee e progetti innovativi ad alto impatto sulla comunita. Dal 2012 & attiva nella
divulgazione della servant leadership collaborando con imprenditori e dirigenti aziendali, in settori e progetti diversi,
sul tema dell'integrazione di generazioni differenti in azienda, dellinclusione, della sostenibilita integrale. Dal 2011
svolge attivita conferenziale sul tema della leadership presso aziende, universita, programmi formativi gestiti da enti
pubblici ed organizzazioni non profit.

MARIA CRISTIANA FELISI - E Of Counsel di Maisto e Associati. Ha sviluppato una particolare
competenza nella consulenza ai clienti su aspetti di diritto privato e di famiglia, tra cui il diritto delle
successioni, i trust, le fondazioni, la pianificazione successoria, real estate, societario e relativo contenzioso.
E una mediatrice professionale per le imprese, un Family Officer qualificato in Italia e membro
dell'International Bar Association (IBA). E iscritta all'albo degli avvocati di Milano dal 1992 ed & patrocinatrice
davanti alla Corte di Cassazione e ad altre giurisdizioni superiori.

GAZZOLA FRANCESCA - Psicologa d'impresa, consulente di direzione per lo sviluppo delle persone e
del business, da oltre 20 anni si occupa di formazione e consulenza nell'ambito delle relazioni umane per
realta pubbliche e private come Allianz Sales Academy, Simec spa, Unindustria Treviso, Bicocca Universita
degli studi di Milano. Fondatrice e amministratrice di La Grande Differenza e Driin, &€ anche ideatrice e
promotrice del progetto Imprenditrici Ribelli, un’accademia d'impresa ed ecosistema di crescita con lo scopo
di promuovere l'intraprendenza femminile.
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GENNARI SANTORI PAOLA - Da oltre 15 anni € Advisor strategico nelle aree della sostenibilita e
integrazione dei fattori ESG nella creazione di strategie e processi per una crescita sostenibile del
business. Dopo aver ricoperto ruoli come COO della External Cooperation /Commissione Europea in
Italia e CEO di Officina Etica Consulting Srl, &€ oggi Head Of Sustainability per NEST Srl.

GOZTONYI SANDOR - CEO della Tenuta Berroni Srl e Manager in ulteriori societa del gruppo, &
costantemente impegnato nel promuovere la tutela e la valorizzazione delle dimore storiche. Dal 2018
ricopre la carica di Vice Presidente di A.D.S.I. (Associazione Dimore Storiche Italiane) — Sez. Piemonte e
Valle d’Aosta che, con i suoi 4500 soci, € costantemente impegnata, insieme allEuropean Historic Houses
Association (EHH) nella conservazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare storico italiano.

GUICCIARDI MICHELA - Dottoressa commercialista e TEP (Trust and Estate Practitioner) presso lo Studio
Palmeri di Roma, svolge attivita di consulenza a persone fisiche e imprese in particolare nei settori di CSR,
responsabilita sociale e ambientale di impresa. E anche Vice Presidente del Philanthropy SIG di STEP ltaly e
membro del CdA e Responsabile Family Philanthropy Practice di Family Strategy Srl dove si occupa di
progettazione sociale, teoria del cambiamento, valutazione dellimpatto sociale, corporate philanthropy e
sustainability.

JARRE PIETRO - Ingegnere — fondatore delle piattaforme eMemory e elLegacy e della Associazione
Sloweb.org. Imprenditore e consulente di multinazionali, si occupa di gestione del patrimonio digitale e
dell'uso etico e sostenibile del web. Ha curato il Digital Ethics Forum dal 2019 e il Manuale di Informetica —
Loescher Editore, 2022, su questi temi.

MARCOLIN LUCA - Fondatore di The Family Business Unit, opera da 10+ anni sui temi di passaggio
generazionale, gestione dei conflitti tra soci di aziende familiari e allineamento strategico Impresa-Famiglia.
Vanta una significativa esperienza manageriale nell'ambito delle Risorse Umane, del Controllo di Gestione e
dell'Organizzazione in grandi imprese multinazionali, seguita da una consolidata esperienza come coach,
formatore e consulente per realta organizzative di tutte le dimensioni.
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MILANI LEONARDO - Mental Trainer, Formatore Aziendale e Psicologo, & da 20+ anni il Mental trainer
della P.AN. (Frecce Tricolori) e Formatore per il Ministero della Difesa Aeronautica in ambito di prevenzione
incidenti attraverso I'ottimizzazione della prestazione mentale. Fondatore nel 1980 dell'lstituto di Psicologia
del Benessere, lavora anche con il mondo aziendale, sportivo e scolastico. Autore di molteplici pubblicazioni
e tesi, & chiamato regolarmente a comunicazioni televisive e convegni.

MASTER DI FORMAZIONE

GENERATION

= PATRIZIA MISCIATTELLI DELLE RIPE - Presidente di Family Strategy. Nel 2005 ha fondato AIFO —
Associazione Italiana Family Officer, che tuttora presiede con la missione di promuovere una comunita ad alto livello
di professionalita. E stata Top manager in importanti realta nel segmento del Private Banking: Finanza e Futuro
Holding, BNL Investimenti SIM, J. Rothschild Assurance, Nascent SIM e Nascent Life. Laureata in Filosofia e
specializzata in Psicosociologia, svolge professionalmente attivita di mentorship in progetti di passaggio
generazionale. Autrice di volumi pubblicati con “Il Sole 24 Ore” e Franco Angeli, & relatrice in numerosi convegni e
seminari nellambito del passaggio generazionale e Family Office.

MONTEFAMEGLIO MARCO - Dottore commercialista e revisore legale, svolge la professione a Milano
e Bologna, dove é ftitolare dello studio Montefameglio — MWealth e Amministratore Unico di Galvani
Fiduciaria Srl. Si occupa prevalentemente di operazioni straordinarie d'impresa, fiscalita internazionale,
gestione ed amministrazione di patrimoni, passaggio generazionale, trust ed attivita fiduciaria. Ha maturato
una significativa esperienza in materia di antiriciclaggio e monitoraggio fiscale.

STIVAL ALESSANDRO - Fondatore di Stival Multi Family Office. Dopo un’esperienza di 15+ anni nel
settore finanziario, si dedica alla pianificazione multigenerazionale delle famiglie imprenditoriali e alla
formazione della Next Generation. Dal 2010 approfondisce le dinamiche dei c.d. Business di Famiglia e
lavora al loro fianco orientandoli nello sviluppo nazionale ed internazionale attraverso una consolidata
presenza in Europa, Asia e Sud Pacifico e con un focus specifico su Dubai, UAE. Nel 2020 ha fondato il
proprio Multi Family Office a indirizzo multigenerazionale.




MASTER DI FORMAZIONE

NEXT

GENERATION

STI\)AL

Multi Family Office

© COSTO DEL corso

4
-J Costo del master € 12.800

Offerta lancio prima edizione
(sconto 30%) € 9.840

Per coloro che si iscriveranno entro il 15 agosto
TARIFFA EARLY BIRD
ulteriore sconto del 20%
costo totale € 7.872

Pagamento: frazionato: 40% dell’importo all’atto
dell’iscrizione (non rimborsabile), poi 30% dopo il 1 trimestre
di corso (31 dicembre) ed il restante 30%

a fine 2 trimestre di corso (31 marzo).

*i valori esposti si devono intendere tutti IVA esclusa.
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- education@stivalmfo.com

+39.328.2324498
stivalmfo.com




